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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Tarsus Universitesi Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ kalite giivencesi
yOnetiminin temini amactyla birim y&netim kurulu ve birim kalite komisyonunu olusturarak,
gorev ve sorumluluklarini tanimlamis, faaliyet politikalarini belirlemistir. Birim kalite
komisyonu, kalite siireclerinin saglikli isleyisi ve sirdiiriilebilirligini saglamak i¢in, yil
icerisinde periyodik toplantilar gerceklestirmekte ve faaliyetlerin bigim ve isleyis siireclerinin
Kalite Koordinatorliigiince hazirlanmis olan Kalite El Kitabi’ndaki siirekli iyilestirme siirecine
uygun olarak iyilestirilmesi noktasinda birim yonetim kurulu ile yakin iligki igerisinde
calismaktadir. Ilgili kurul ve komisyonun bu yakin iligkisi sonucunda belirlenmis bazi
iyilestirme adimlar1 planlama diizeyinde iken, bazilar1 ise uygulama asamasindadir. Birimin
faaliyetlerine dair daha once bir eksiklik olarak kendini gdsteren geri bildirim mekanizmasinin
iyilestirilmesi planlar1 da bu adimlar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanit:

(4)A.1.4.1 kalite_komisyon_iiyeleri.pdf

(4)A.1.4.2.yonetim_kurulu_toplant1_yazisi.pdf

(4)A.1.4.3.arastirma_merkezi_yonetim_kurulu_kararlari_1.pdf

(4)A.1.4.4.olusturtulan_yeni_y6netim_kurulu.pdf

(4)A.1.4.5.arastirma_merkezi_yOnetim_kurulu_kararlari_2.pdf

(4)A.1.4.6.birim_kalite kurulu_toplanti_tutanaklari.pdf

(4)A.1.4.7.arastirma_merkezi_iyilestirme _eylem_planlari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarsus Universitesi Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi nin, kamuya agiklik ve
hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak olusturulmus kendisine ait bir web sayfasi
bulunmaktadir. Kamuya a¢ikligin bir gostergesi olarak, gergeklestirilen tiim etkinlikler bu web
sayfasindan duyuru olarak paylasilmaktadir. Ayrica kamuoyu nezdinde etkinliklere yonelik
katilim, ulasilabilirlik ve etkilesimi arttirmak adina, iiniversite web sayfasi etkinlik duyurular
ve sosyal medya hesaplarindan da yararlanilmaktadir. Bunlarin yaninda, hem yiiriitiilen
etkinlikler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme eyleminin giiclendirilmesi ve hem de
etkinliklere katilimin daha da artirilmasi i¢in bir iyilestirme aksiyonu olarak dgrenci kuliipleri
ile goriismeler yapildi. Ek olarak, gerceklestirmekte oldugu ¢evrimigi etkinlik ve sozli tarih
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-1-kalite_komisyo...-15012025135320.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-2-yonetim_kurulu...-15012025135328.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-3-arastirma_merk...-15012025135336.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-4-olusturtulan_y...-15012025135352.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-5-arastirma_merk...-15012025135401.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-6-birim_kalite_k...-15012025135410.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-7-arastirma_merk...-15012025145214.pdf

sOylesilerini, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak kayit altina almakta ve depolamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanit:

(3)A.1.5.1.birim_web_sayfasi.pdf

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Tarsus Universitesi Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin paydas iliskileri,
daha ¢ok, 2022 yilinda baslattig1 ve 2024 faaliyet yi1linda da devam ettirdigi webinar ve sozlii
tarih seklindeki iki ayri etkinlik alaninda gergeklesmektedir. Bu etkinlikler, her donem basinda
birim yonetim kurulu ile akademik i¢ paydaslar tarafindan planlanmakta ve yine akademik ve
idari i¢ paydaslarin destegiyle yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin yiiriitiilmesinde i¢ paydaslarin
destek dagilimi, akademik personelin moderatdrligii, idari personelin ise teknik destegi
iistlenmesi seklinde gergeklesmektedir. Ozellikle, Tarsusi Sohbetler adi altinda yiiriitiilen
webinar etkinliklerinde, etkinlik afiginin hazirlanmasi ve yayimlanmasi, Universitemiz Bilgi
Islem Dairesi’nin dogrudan destegi s6z konusudur. Bu etkinliklerde dis paydas katilimu ise,
webinarlar i¢in kurum disindan davet edilen alaninda uzman akademi iiyeleri ile sozlii tarih
sOylesileri i¢in kentin ilgili kiiltiir sahasindan davet edilen kisilerin bireysel katilimlar1 seklinde
gerceklesmektedir. Etkinliklere katilimlari sonrasi dis paydaslara tesekkiir belgesi takdim
edilmektedir. Birim faaliyetlerine yonelik bu paydas katilimlar1 ve gorevlendirmeler, birim
yonetim kurulu kararina iist idareden alinan uygunluk bildirimi ve etkinlik talep formlar:
iizerinden saglanmaktadir. Cevrim i¢i etkinliklere paydas katilimini giiclendirmek icin bir
tyilestirme adimi olarak O6grenci kuliipleriyle, etkinliklerin duyurulmasimi destekleme
noktasinda is birligi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit:

(4)A.4.1.1.cevrim_ici_etkinlik bildirim_formu.pdf

(4)A.4.1.2.cevrimigi_etkinlik_afisleri.pdf

(4)A.4.1.3 konusmaci_tesekkiir belgesi.pdf

(4)A.4.1.4.56zIi_tarih_calismasi_i¢in_teknik destek talep yazisi.pdf

(4)A.4.1.5.6grenci_kullibii_is_birligi_toplanti_tutanagi.pdf
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-5-1-birim_web_sayf...-15012025135519.pdf
Kalite%202024/2-%20Paydaş%20Katılımı/(4)A.4.1.1.çevrim_içi_etkinlik_bildirim_formu.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-2-cevrimici_etki...-15012025150211.pdf
Kalite%202024/2-%20Paydaş%20Katılımı/(4)A.4.1.3.konuşmacı_teşekkür_belgesi.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-4-sozlu_tarih_ca...-15012025150227.pdf
Kalite%202024/2-%20Paydaş%20Katılımı/(4)A.4.1.5.öğrenci_kulübü_iş_birliği_toplantı_tutanağı.pdf

Paydas Ad1 Tanimi

Prof. Dr. Metin AKKUS

Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Dog. Dr. Abdulmuttalip IPEK

Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Prof. Dr. Ali Sinan BILGILI

Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Prof. Dr. Beyhan KANTER

Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Hikmet OZ Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)
Rezzan TARS Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)
Abdiirrezzak OZ Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Prof. Dr. Erkan GOKSU

Kurum dis1 bireysel konusmaci (dis paydas)

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi

Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile

Prof. Dr. Metin AKKUS

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
“Klasik Tiirk Edebiyatinda Yerlesim ve

Sehrengiz Gelenegi”

Dog. Dr. Abdulmuttalip IPEK

“Hamilik Miiessesi ve Klasik Tiirk
Edebiyatinda Edebi Mubhitler”

Prof. Dr. Ali Sinan BILGILI

“Sehir ve imparatorluk: Osmanli
Doneminde Tarsus”

Prof. Dr. Beyhan KANTER “Turgut Uyar ve Kent”
Hikmet OZ “Tarsus’ta Iz Birakanlar”
Rezzan TARS “Tarsus Kent Bellegi”
Abdiirrezzak OZ “Tarsus’ta Iz Birakanlar”

Prof. Dr. Erkan GOKSU

“Tirk Sehirciliginin Felsefi Temelleri”
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tarsus Universitesi Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, yayimlamis oldugu
yonetmeliginde kendi kurulus amacini, “Tarsus kenti kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde, kent tarihi ve kiiltiirii ile kent ekonomisi, sanayisi ve kentsel/cevresel konular
hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve bu yolda Merkezin faaliyet alanina giren
konularda diger ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligine girmek” seklinde
belirlemis ve 2024 faaliyet yilina kadar bu dogrultuda eylemler ger¢eklestirmistir. Aragtirma
Merkezi, 2024 faaliyet yil1 icerisinde de bu cizgideki faaliyetlerini devam ettirmek amaciyla,
ZICEV (Zihinsel Yetersiz Cocuklar: Yetistirme ve Koruma Vakfi) Genglik ve Spor Kuliibii ve
Tarsus Ilim Merkezi Dernegi ile egitimsel, bilimsel ve kiiltiirel alanlarda is birligi
planlamaktadir. Bu siire¢ heniiz protokol hazirliklar1 asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit:

(2)C.2.2.1.protokol uygunluk onay1.pdf

(2)C.2.2.2 tarsus_ilim_merkezi_dernedi_protokol taslagi 1.pdf

(2)C.2.2.3.tarsus_zigev_genclik ve spor_kuliibli_taslagi 2.pdf
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Kalite%202024/3-%20Araştırma%20Geliştirme/(2)C.2.2.1.protokol_uygunluk_onayı.pdf
Kalite%202024/3-%20Araştırma%20Geliştirme/(2)C.2.2.2.tarsus_ilim_merkezi_derneği_protokol_taslağı_1.pdf
Kalite%202024/3-%20Araştırma%20Geliştirme/(2)C.2.2.3.tarsus_ziçev_gençlik_ve_spor_kulübü_taslağı_2.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tarsus Universitesi Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus gayesine uygun
olarak kentin sosyal, siyasal ve kiiltiirel tarihine katki saglamak amaciyla, Tarsusi Sohbetler
adinda cevrimig¢i sunum ve Sozlii Tarih adinda belgesel kayit olmak iizere iki tiir etkinlik
gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler, her yeni yilda birim yonetim kurulu karar1t dogrultusunda
sirdiirilmekte ve dis-paydaslarla planlanarak, bu paydaslarin bireysel katkilariyla
yiirtitiilmektedir. Tarsusi Sohbetler adiyla yiirtitiilen etkinlikler; genellikle Tarsus, kent ve kente
dair konular odakli yapilmakta, gerek calisma merkezi ve tiniversite web sayfasi, gerekse de
hazirlanan afisler yoluyla, genel katilima agik olarak duyurulmaktadir. S6zIi Tarih adiyla
yiirlitiilen ¢alismalar ise, Tarsus 0zelinde davetli konugmacilarla yapilan soylesiler seklinde
gerceklestirilmekte ve canli hafizay1 koruma parolasiyla calisma merkezi bilgi-belge deposuna
video kayit yontemiyle kaydedilmektedir.

Bu faaliyetlerin yaninda, Tarsus Universitesi Kent Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, ¢esitli konularda toplumsal farkindaligin gelismesine katki saglamak i¢in hem kurum
ici birimlerle hem de kurum dist STK’lerle is birligi sergilemektedir. Tarsus Universitesi
Meslek Yiiksekokulu ve Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Koruma ve Yetistirme Vakfi (ZICEV) ile
is birligi igerisinde Tarsus Universitesi’nde gergeklestirilen “Farkliligin Farkindayiz” isimli
fotograf sergisi, buna yonelik bir faaliyettir. Buna da ek olarak, Arastirma Merkezi, sadece
kurum i¢inde gergeklestirdigi etkinliklerle degil, ayn1 zamanda Merkez Miidiirii Prof. Dr.
Biilent Sen’in, kent arastirma bilgi ve birikimine yonelik kurum disindan gelen talep ve
miiracaatlar dogrultusunda katilmig oldugu akademik toplanti, ¢alistay ve soylesiler yoluyla,
kurum disinda da toplumsal katki alanina fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit:

(3)D.1.1.1.tarsus_iiniversitesi_kent calismalari_uygulama ve_arastirma_merkezi_yonetmelig

L.pdf

(3)D.1.1.2.cevrimigci_etkinlik afisleri.pdf

(3)D.1.1.3.arastirma_merkezi_ydnetim_kurulu_kararlar1_1.pdf

(3)D.1.1.4.arastirma_merkezi_yonetim_kurulu_kararlar1_2.pdf
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Kalite%202024/4-%20Toplumsal%20Katkı/(3)D.1.1.1.tarsus_üniversitesi_kent_çalışmaları_uygulama_ve_araştırma_merkezi_yönetmeliği.pdf
Kalite%202024/4-%20Toplumsal%20Katkı/(3)D.1.1.1.tarsus_üniversitesi_kent_çalışmaları_uygulama_ve_araştırma_merkezi_yönetmeliği.pdf
Kalite%202024/4-%20Toplumsal%20Katkı/(3)D.1.1.2.çevrimiçi_etkinlik_afişleri.pdf
Kalite%202024/4-%20Toplumsal%20Katkı/(3)D.1.1.3.araştırma_merkezi_yönetim_kurulu_kararları_1.pdf
Kalite%202024/4-%20Toplumsal%20Katkı/(3)D.1.1.4.araştırma_merkezi_yönetim_kurulu_kararları_2.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

8

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



